Vote 25
Begrotingspos 25

Public Service Commission 25—1

Staatsdienskommissie R 50,896,000

AIM: To promote the constitutional values and principles of public administration in the Public

Service

Accounting officer: Director-General: Public Service Commission

DOEL: Om die konstitusionele waardes en beginsels van publieke administrasie in die Staats-
diens te bevorder

Rekenpligte beampte: Direkteur-generaal: Staatsdienskommissie

Transfers
Presentation according Current Capital Oordragte Total Aanbieding volgens
to programmes Lopend Kapitaal Current Capital Totaal programme
Lopend Kapitaal
Main divisions 2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000 Hoofindelings
R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000
1 Administration 22,464 25,549 455 967 22,919 26,516 | 1 Administrasie
2 Functional assistance to the Public 2 Funksionele bystand aan die
Service Commission 27,136 24,053 841 27977 24,053 | Staatsdienskommissie
AMOUNT TO BE VOTED 49,600 49,602 1,296 967 50,896 50,569 | BEDRAG WAT BEWILLIG MOET WORD
Increase 329 327 Toename
Decrease 2 Afname




Public Service Commission—continued
Staatsdienskommissie—vervolg

25—2

Presentation according to standard items

Aanbieding volgens standaarditems

ltems 2000/01 | 1999/2000 ltems
R'000 R'000
A Personnel expenditure 35,035 32,900 | A Personeeluitgawes
B Administrative expenditure 9,029 9,021 | B Administratiewe uitgawes
C Inventories 1,762 1,625 | C Voorrade
D Equipment 1,695 967 | D Toerusting
E Land and buildings E Grond en geboue
F Professional and special services 2,788 5,505 | F Professionele en spesiale dienste
G Transfer payments G Oordragbetalings
H Miscellaneous expenditure 587 551 | H Diverse uitgawes
AMOUNT TO BE VOTED 50,896 50,569 | BEDRAG WAT BEWILLIG MOET WORD

Departmental and miscellaneous receipts: R175 000.

Departementele en diverse ontvangste: R175 000.



Public Service Commission—continued
Staatsdienskommissie—vervolg

25—3

Details of capital spending

Besonderhede van kapitaalbesteding

Presentation according to Movable capital Fixed capital Other capital
programmes Roerende kapitaal Vaste kapitaal Ander kapitaal
Aanbieding volgens Equipment, computers, Capital debt, shares, Total
programme motor vehicles, etc. Land Buildings Infrastructure Other loans, etc. Totaal
Toerusting, rekenaars, Grond Geboue Infrastruktuur Ander Kapitaalskuld,
Main divisions motorvoertuie, ens. aandele, lenings, ens.
Hoofindelings 2000/01 |1999/2000| 2000/01 |1999/2000| 2000/01 |1999/2000| 2000/01 [1999/2000| 2000/01 [1999/2000| 2000/01 |1999/2000] 2000/01 |1999/2000
R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000
Capital expenditure (excluding transfers)
Kapitaaluitgawes (oordragte uitgesluit)
1 Administration—Administrasie 455 967 455 967
2 Functional assistance to the Public Service
Commission—Funksionele bystand aan
die Staatsdienskommissie 841 841
1,296 967 1,296 967




Public Service Commission—continued

25—4

Staatsdienskommissie—vervolg

DETAILS OF THE FOREGOING

BESONDERHEDE VAN DIE VOORGAANDE

PROGRAMME 1: ADMINISTRATION
AIM: To conduct the overall management of the Office
PROGRAMME DESCRIPTION:

policy formulation by the Minister, Public Service Commission, Director-General and
members of the Office's management

organising the Office, rendering centralised administrative, legal and office support
services, managing departmental personnel and financial administration, determining
working methods and procedures and exercising control

purchasing vehicles for departmental use

PROGRAM 1: ADMINISTRASIE
DOEL: Om die oorhoofse bestuur van die Kantoor te behartig
PROGRAMBESKRYWING:

beleidbepaling deur die Minister, Staatsdienskommissie, Direkteur-generaal en bestuurs-
lede van die Kantoor

organisering van die Kantoor, lewering van gesentraliseerde administratiewe, regs- en
kantoorhulpdienste, behartiging van departementele personeel- en finansiéle admini-
strasie, bepaling van werkmetodes en prosedures en uitoefening van beheer

aankoop van voertuie vir departementele gebruik

Transfers
Programme structure Current Capital Oordragte Total Programstruktuur
Lopend Kapitaal Current Capital Totaal
Lopend Kapitaal
2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000 | 2000/01 | 1999/2000

R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000
Minister a Minister a
Public Service Commission b 9,012 10,981 42 9,054 10,981 | Staatsdienskommissie b
Management 2,075 2,139 2,075 2,139 | Bestuur
Corporate services 11,377 12,429 118 966 11,495 13,395 | Korporatiewe dienste
Government motor transport 295 1 295 1| Staatsmotorvervoer

22,464 25,549 455 967 22,919 26,516

a Minister for the Public Service and Administration. Provision for salary on Public Service
and Administration Vote.

b Fourteen statutory posts.

a Minister vir die Staatsdiens en Administrasie. Voorsiening vir salaris op Begrotingspos
Staatsdiens en Administrasie.

b Veertien statutére poste.



Public Service Commission—continued
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PROGRAMME 1—continued

PROGRAM 1—vervolg

Presentation according to standard items

Aanbieding volgens standaarditems

ltems 2000/01 | 1999/2000 ltems
R'000 R'000

Personnel expenditure 14,847 14,659 | Personeeluitgawes

Administrative expenditure 4,622 5,593 | Administratiewe uitgawes

Inventories 528 923 | Voorrade

Equipment 577 967 | Toerusting

Land and buildings Grond en geboue

Professional and special services 2,112 4,122 | Professionele en spesiale dienste

Transfer payments Oordraghbetalings

Miscellaneous expenditure Diverse uitgawes

Civil Pensions Stabilisation Account 233 252 | Stabilisasierekening vir Siviele Pensioene

22,919 26,516




Public Service Commission—continued 25—6
Staatsdienskommissie—vervolg

PROGRAMME 2: FUNCTIONAL ASSISTANCE TO THE PUBLIC SERVICE PROGRAM 2: FUNKSIONELE BYSTAND AAN DIE STAATSDIENS-
COMMISSION KOMMISSIE
AIM: To enable the Public Service Commission to exercise its powers, perform its functions DOEL: Om die Staatsdienskommissie in staat te stel om op doeltreffende wyse sy bevoegd-
and execute its duties in an effective manner hede uit te oefen, werksaamhede te verrig en pligte uit te voer
PROGRAMME DESCRIPTION: PROGRAMBESKRYWING:
Grievances Griewe
investigate grievances, monitor grievance trends, evaluate related labour relations prac- ondersoek griewe, moniteer griewe tendense, evalueer soortgelyke arbeidsverhoudinge
tices and conduct research on issues related to grievances in the Public Service praktyke en doen navorsing t.0.v. aspekte rakende griewe in die Staatsdiens
Human resource policies and practices Menslike hulpbron beleid en praktyke
investigate, monitor and evaluate human resource policies and practices ondersoek, moniteer en evalueer menslike hulpbron beleid en praktyke
Ethics Etiek
promote a high standard of professional ethics in the Public Service bevorder 'n hoé standaard van professionele etiek in die Staatsdiens
Public Service information technology Staatsdiens-inligtingstegnologie
evaluate the management of information technology in the Public Service evalueer die bestuur van inligtingstegnologie in die Staatsdiens
Service delivery Dienslewering
monitor, evaluate and investigate service delivery and related organisation systems moniteer, evalueer en ondersoek dienslewering en verwante organisasie stelsels en
and practices in the Public Service -praktyke in die Staatsdiens
Public administration practices Publieke administrasie praktyke

monitor, evaluate and investigate public administration practices on provincial level moniteer, evalueer en ondersoek publieke administrasie praktyke op provinsiale viak



Public Service Commission—continued
Staatsdienskommissie—vervolg

25—7

PROGRAMME 2—continued

PROGRAM 2—vervolg

Transfers
Programme structure Current Capital Oordragte Total Programstruktuur
Lopend Kapitaal Current Capital Totaal
Lopend Kapitaal
2000/01 |1999/2000| 2000/01 |1999/2000| 2000/01 |{1999/2000| 2000/01 {1999/2000f 2000/01 |1999/2000
R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000
Grievances 3903 2887 100 4003 2887 | Griewe
Human resource policies and practices 4157 4009 110 4 267 4009 | Menslike hulpbron beleid en praktyke
Ethics 2292 1536 42 2334 1536 | Etiek
Public Service information technology 1776 1776 | Staatsdiens-inligtingstegnologie
Service delivery 5605 3847 72 5677 3847 | Dienslewering
Public administration practices 11179 9998 517 11 696 9998 | Publieke administrasie praktyke
27136| 24053 841 27977 24053
a Non-recurring. a Nie herhalend.
Presentation according to standard items Aanbieding volgens standaarditems
ltems 2000/01 |1999/2000 ltems
R'000 R'000
Personnel expenditure 20,188 18,241 | Personeeluitgawes
Administrative expenditure 4,407 3,428 | Administratiewe uitgawes
Inventories 1,234 702 | Voorrade
Equipment 1,118 Toerusting
Land and buildings Grond en geboue
Professional and special services 676 1,383 | Professionele en spesiale dienste
Transfer payments Oordragbetalings
Miscellaneous expenditure Diverse uitgawes
Civil Pensions Stabilisation Account 354 299 Stabilisasierekening vir Siviele Pensioene
27,977 | 24,053




Public Service Commission—continued 25—8
Staatsdienskommissie—vervolg

Personpower estimate in Person-years Mensekragberaming in Mensjare
Total person-
Programme R238 354 R238 353—R187 112—R117 233—R50 609—|R29 171— years / Program
and more/ | R187 113 | R117 234 | R50 610 | R29 172 RO Totale
en meer mensjare
1 Administration 3 1 11 30 20 8 73 |1 Administrasie
2 Functional assistance to the Public Service 2 Funksionele bystand aan die
Commission 7 57 25 18 17 124 Staatsdienskommissie
3 8 68 55 38 25 197 &
a Authorised establishment: 197. a Goedgekeurde diensstaat: 197.
Details of training expenditure Besonderhede van opleidingsuitgawes
Programme 2000/01 |1999/2000 Program
R'000 R'000
1 Administration 322 382 | 1 Administrasie
2 Functional assistance to the Public Service Commission 575 2 Funksionele bystand aan die Staatsdienskommissie
897 382




Public Service Commission—continued 25—9

Staatsdienskommissie—vervolg

Details of Medium Term Expenditure Framework Besonderhede van Medium Termyn Uitgaweraamwerk

1999/2000
Improvement
Adjustments of conditions Adjusted
Programme Voted/ Estimate/ of service/ appropriation/ 2000/01 2000/01 2001/02 Program
Bewillig Aansuiwerings- | Verbetering | Aangesuiwerde
begroting van diensvoor- bewilliging
waardes
R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000 R'000
1 Administration 26,516 (5,602) 161 21,075 22,919 23,567 24,340 |1 Administrasie
2 Functional assistance to the Public 2 Funksionele bystand aan die Staats-
Service Commission 24,053 (3,855) 218 20,416 27,977 28,766 30,088 dienskommissie
50,569 (9,457) 379 41,491 50,896 52,333 54,428
Increase/(Decrease) 9,405 1,437 2,095 | Toename/(Afname)
Classification of expenditure Klassifikasie van uitgawes
Current 49,602 (10,172) 379 39,809 49,600 52,003 54,065 Lopend
Personnel expenditure 32,900 (4,119) 364 29,145 35,035 36,847 38,604 Personeeluitgawes
Other current expenditure 16,702 (6,053) 15 10,664 14,565 15,156 15,461 Ander lopende uitgawes
Capital 967 715 1,682 1,296 330 363 Kapitaal
1 Administration 967 967 455 198 258 1 Administrasie
2 Functional assistance to the Public 2 Funksionele bystand aan die Staats-
Service Commission 715 715 841 132 105 dienskommissie
50,569 (9,457) 379 41,491 50,896 52,333 54,428




